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	各有关单位：
	2018年1月1日起正式施行的新版《标准化法》在标准供给方面打破了政府“包办”，赋予了团体标准以法律
	中国质量标准出版传媒有限公司（中国标准出版社）作为国家标准委第一批标准化服务业试点项目单位（国标委服
	一、研修内容
	（一）团体标准全过程管理及企业标准“领跑者”工作内容解读
	1. 新版《标准化法》及团体标准相关政策宣讲；
	2.《团体标准管理规定》（2019年1月9日实施）条文解析及实际应用；
	3. GB/T 20004.1-2016《团体标准化 第1部分:良好行为指南》标准解析；
	4. GB/T 20004.2-2018《团体标准化 第2部分:良好行为评价指南》标准解析；
	5．团体标准全过程管理：
	（1）前期筹备（人员组织、机构设置、管理办法等）；
	（2）标准提案（立项意义和可行性分析）；
	（3）标准立项（文件编制、工作流程等）；
	（4）标准起草（成立编制组、技术内容编制等）；
	（5）标准征求意见（标准意见反馈、意见处置等）；
	（6）标准审查（审查要求、审查程序等）；
	（7）标准报批（上报材料、报批流程等）；
	（8）标准发布（标准出版、平台信息发布等）；
	（9）标准复审（复审流程、复审结论等）；
	（10）标准修订（修订流程、审查报批等）；
	（11）标准应用（人员培训、宣传推广等）；
	（12）标准评估（标准实施反馈、第三方评估等）。
	6.团体标准信息平台作用、注册流程及使用。
	7.企业标准“领跑者”制度出台背景及八部委联合发布的《关于实施企业标准“领跑者”制度的意见》解读；
	8.“企业标准领跑者实施方案”解读；
	9.社会团体等第三方机构如何参与开展企业标准“领跑者”评估机构工作； 
	10.企业标准自我声明平台和领跑者统一信息平台介绍；
	11.疑难问题解析及专家交流研讨。（优秀经验将推荐至《中国质量与标准导报》杂志发表）
	1.《深化标准化工作改革方案》、贯彻实施《深化标准化改革方案》重点任务分工（2017年—2018年）
	2.《
	3.GB/T 1.1—2009《标准化工作导则  第1部分：标准的结构和编写》条文解析及最新2019
	4. 标准编写规则系列新国标解读
	（1）GB/T 20001.5—2017标准编写规则 第5部分：规范标准
	（2）GB/T 20001.6—2017标准编写规则 第6部分：规程标准
	（3）GB/T 20001.7—2017标准编写规则 第7部分：指南标准
	（4）GB/T 20001.10—2014标准编写规则 第10部分:产品标准
	5.采用国际标准为基础编写标准要求及方法。
	6.标准的制定程序及相关文件的编写。
	7.标准审查技术要点。
	8.正版标准编写软件TCS2017注册安装及操作应用。
	9.标准编制、审查和出版实例现场分析和指导。
	二、参加人员
	各行业各地区学会、协会、联合会、商会、产业技术联盟等社会团体负责标准化工作的人员；各标准化研究院（所
	三、时间、地点和收费标准
	1．团体标准全过程管理及企业标准“领跑者”工作内容解读
	第7期：2019年12月16日—19日 哈尔滨（16日报到）
	第8期：2019年12月23日—26日 大  理（23日报到）
	第9期：2020年02月17日—20日  北  京（17日报到）
	2．标准编制与审查及TCS软件应用实操
	第7期：2019年12月18日—21日 哈尔滨（18日报到）
	第8期：2019年12月25日—28日 大  理（25日报到）
	第9期：2020年02月19日—22日  北  京（19日报到）
	收费标准1980元/人/班，食宿统一安排，费用自理。学习结业证明可作为专业技术能力考核的依据。
	四、联系方式
	1.参会者请填好回执传真至我单位，我单位将根据反馈情况统筹安排，并在会议前一周向您函发正式通知。
	2.为保证讨论效果，切实解决参会单位实际问题，请与会单位认真填写回执表中“您最关注的内容或需解决的疑
	3.报名单位收到上课通知后请将培训费汇款至主办单位账户，并致电确认。
	单位名称：中国质量标准出版传媒有限公司
	开 户 行：中国工商银行北京礼士路支行
	账    号：0200003609004600276
	联系地址：北京市和平里西街甲2号 邮编：100029 
	联系电话：010-52312365    传   真：010-52312365  
	联 系 人：祁振13146149516
	联系邮箱 : 349
	网址：http://pxzx.spc.net.cn/ 
	监督电话：010-51780100
	注：所有文件均以中国质量标准出版传媒有限公司培训中心/质量与标准化事务所官网公布为准，请大家仔细辨别

